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CIRCOLARE N. 223
Chianciano Terme, 11/02/2023

e A tutto il Personale Docente
e Al Personale ATA

e Agli studenti

e Ai genitori

e Al Sito Web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero di tutto il personale del
comparto scuola indetto da USB P.d. e FISI (Federazione Italiana Sindacati
Intercategoriali) per I’intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023.

Pubblicazione dei dati relativi all’adesione allo sciopero.

In riferimento allo sciopero indetto da USB P.I. e FISI per tutto il personale docente, dirigente
e Ata, di ruolo e precario, per I’intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023, si comunica
quanto segue:

a) ADESIONE DEL PERSONALE ALLO SCIOPERO (IN PERCENTUALE)

e PERSONALE ATA = 6,6 %
e PERSONALE DOCENTE= 0 %

b) PLESSI INTERESSATI DALLA AZIONE SCIOPERO
e INTERAMENTE INTERESSATI: Osul=0%
¢) CLASSI INTERESSATE DALLA AZIONE DI SCIOPERO

e INTERAMENTE INTERESSATE: Osul7=0%
e PARZIALMENTE INTERESSATE: O su 17 = 0%

11 Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Daniela Mayer)

Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del d.Igs.12/02/1993 n.39

strada del Morellone, 1 — 53042 - Chianciano Terme (Si) #&0578/63674 - & 0578/ 64738 - C.F. 90021280525
www.alberghierochianciano.it — sirh030008@istruzione.it — sirh030008@pec.istruzione.it
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CIRCOLARE N. 202

Chianciano Terme, 31/01/2023
Al personale Docente

Al personale ATA

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero di tutto il personale
del comparto scuola indetto da USB P.I. Scuola per I’intera giornata di venerdi 10 febbraio

2023.

Si comunica che I’USB P.I. Scuola ha proclamato lo sciopero per I’intera giornata di venerdi 10

febbraio 2023.
Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione",

di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi
dell'articolo2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e
delle procedurefissate dalla citata normativa

L’astensione ¢ indetta per le seguenti motivazioni:

“Mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione
docenti ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e
sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilitd aumentate; attuazione persorsi di formazione
obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di procedere a formazione obbligatoria
a carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e
straiordinari 2020; volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita del personale docente; inadeguato rinnovo
parte economica del CCNL sopratutto per le categorie con retribuzione minore; mancata volonta di eliminare
i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro.”

Il personale in servizio ¢ invitato a rendere la dichiarazione di adesione allo sciopero_entro lunedi 06
febbraio 2023 ore 12.00 attraverso il registro elettronico indicando le seguenti possibili risposte:

1) adesione allo sciopero
2) non adesione allo sciopero
3) non aver ancora maturato alcuna decisione relativamente allo sciopero

e Tutto il personale dovra spuntare la colonna “LETTO” e la colonna “CONFERMA” ad

attestazione di aver visionato la seguente circolare e_di essere quindi informato della

lamazion 1] jopero;

e Tutto il personale dichiarera la propria intenzione di aderire 0 meno allo sciopero inserendo
alla voce “RISPONDI” una delle seguenti risposte: “adesione”, “non adesione”’oppure di
“non aver ancora maturato alcuna decisione relativamente allo sciopero”.

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo
restando quanto previsto dall’art. 3 comma 6 dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali in caso di sciopero del 2 Dicembre 2020.
Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Daniela Mayer)

Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del d.lgs.12/02/1993 n.39
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CIRCOLARE N. 203

Chianciano Terme, 31/01/2023
Alle famiglie

Agli studenti

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero di tutto il personale
del comparto scuola indetto da USB P.I. Scuola per I’intera giornata di venerdi 10 febbraio
2023.

Si comunica che I’USB P.1. Scuola ha proclamato lo sciopero per ’intera giornata di venerdi 10

febbraio 2023.
Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione",

di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi
dell'articolo2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e
delle procedurefissate dalla citata normativa

L’astensione ¢ indetta per le seguenti motivazioni:

“Mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione
docenti ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e
sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilita aumentate; attuazione percorsi di formazione
obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di procedere a formazione obbligatoria
a carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e
straordinari 2020; volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita del personale docente; inadeguato rinnovo
parte economica del CCNL soprattutto per le categorie con retribuzione minore; mancata volonta di
eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro.”

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque
garantiti:

l. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita (punto al dell’ Accordo);

Il. vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove [I’interruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse (punto cl
dell’ Accordo) fino alla necessita di rispettare le procedure di sanificazione Covid19;

1. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i
connessi adempimenti.

Per quanto riguarda gli altri servizi di segreteria non & possibile garantirne I’erogazione

In allegato la nota Ml

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Daniela Mayer)

Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del d.lgs.12/02/1993 n.39

E P% Via del Morellone, 1 — 53042 - Chianciano Terme & 0578/63674 - 8 0578/64738 - C.F. 90021280525
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UNIONE SINDACALE DI BASE

P.l. ScuoLA

|UNIONE SINDACALE DI BASE.

Ministero dell’lstruzione
Gabmin.relazionisindacali@istruzione.it
uffgabinetto@postacert.istruzione.it
Ministero Funzione Pubblica
Protocollo_dfp@mailbox.governo.it
Ministero del Lavoro
gabinettoministro@mailcert.lavoro.gov.it
Ministero Affari Esteri
ministero.affariesteri@cert.esteri.it
Commissione di Garanzia
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Oggetto: proclamazione dello sciopero dell’intera giornata per il giorno venerdi
10/02/2023 di tutto il personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente
a tempo determinato e indeterminato delle scuole in ltalia e all'estero

La scrivente O.S. USB Pubblico Impiego - Scuola,
visti

il Decreto-Legge n. 176 del 18 novembre 2022 (“Aiuti quater”);

il decreto-legge n. 198 del 29 dicembre 2022 (“Milleproroghe”);

il rinnovo della parte economica del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21;

la discussione in atto in merito al rinnovo del CCNI mobilita;

la discussione in atto in merito al rinnovo del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21, in
particolare nella parte riguardante la ridefinizione dei profili ATA,;

Considerati:

e |l mancato inserimento di aumento degli organici docenti e ATA all'interno dei
provvedimenti legislativi;

e La mancata integrazione negli organici docenti e ATA del cosiddetto “organico
aggiuntivo Covid”, con relativa riduzione del personale oggi in servizio nelle scuole
e riduzione della qualita del servizio nelle Istituzioni Scolastiche;

e Che gli organici del personale ATA risultano ancora del tutto inadeguati e

' sottodimensionati, mentre i carichi di lavoro e 'le responsabilita ‘sono

esponenzialmente aumentati:

USB P.I. Scuola - Via dell’ Aeroporto 129 — Roma — tel. 06.762821 — fax 06.7628233 — mail:scuola@usb.it



e [|’attuazione di percorsi di formazione obbligatori a totale carico dei vincitori dei
concorsi straordinari e I'intenzione di procedere con formazione obbligatoria a totale
carico dei futuri docenti;

e La mancanza di volonta di stabilizzare i docenti vincitori dei concorsi ordinari e
straordinari 2020, tuttora in svolgimento, con la modifica delle Graduatorie di Merito
da biennali a scorrimento fino ad indizione di nuova procedura concorsuale;

e La volonta di mantenimento dei vincoli sulla mobilita del personale docente;

e |l rinnovo della parte economica del CCNL Istruzione e Ricerca che non ha recato
alcun sollievo alle necessita legate allaumento del costo della vita, risultando anzi
totalmente inadeguato in particolare per le categorie con retribuzione minore;

e La mancata volonta di eliminare i percorsi di PCTO, nonostante i gravissimi e letali
incidenti sul lavoro accaduti durante tali percorsi;

Ai sensi della legge 146/90 e successive modificazioni, nonché delle disposizioni
emanate dalla commissione di garanzia sul diritto di sciopero, la scrivente O.S.
trattandosi di sciopero contro leggi in vigore, che esulano quindi dal tentativo
preventivo di conciliazione, proclama lo sciopero dell’intera giornata per il giorno
venerdi 10/02/2023 di tutto il personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e
dirigenziale a tempo determinato e indeterminato in Italia e all'estero.

Durante lo sciopero, indetto in conformita e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
sullo sciopero dei servizi pubblici essenziali, la legge 146/90 e I'Accordo Nazionale del
3/3/1999 e dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 02/12/2020, verranno
garantiti le prestazioni indispensabili come previsto dall'art.2 di quest'ultimo.

P/USB P.l. Scuola
Luigi Del Prete

Roma, 17/01/2023

USB P.I. Scuola — Via dell’ Aeroporto 129 — Roma — tel. 06.762821 — fax 06.7628233 — mail:scuola@usb.it
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LS. "P. ARTUSI" - Chianciano Terme
Prot. 0000870 del 30/01/2023
I (Entrata)
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Agli  Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

E, p.c. Alla  Commissione di Garanzia per [’attuazione

della legge sullo sciopero nei servizi

pubblici essenziali
segreteriaf@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e educazione

Alla  Direzione generale
per il personale scolastico

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 10 febbraio
2023.
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.
3el0.

Si comunica che I’USB P.I. Scuola ha proclamato lo sciopero “di tutto il personale del comparto scuola
docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all’estero”, per
I’intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023.

Poiché, ’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa,

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, cosi come
individuati dalla normativa citata, codesti Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6 della legge suindicata, sono
invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi alle
istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: pubblicazione
su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da garantire la pit efficace
ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione. Per lo stesso motivo la presente nota verra
pubblicata tra le news del Sito Web di questo Ministero.

Si ricorda, inoltre che, ai sensi dell’articolo 5, le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura
delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.
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Dette informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo manuale,
attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sotto il mend “I tuoi servizi”,
nell’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi web” e compilando i campi previsti
nelle sezioni:

- N. personale scioperante;

- N. personale;

- N. personale assente per altri motivi;

- N. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si & registrata la
totale e/o parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni scolastiche ad inserire
con la massima precisione tali dati avendo cura di seguire le istruzioni e le FAQ disponibili dell’ Area dei
Manuali SIDI gia inviate alle scuole con mail del 25 novembre 2020.

Al termine della rilevazione, come di consueto, sara cura di questo Ufficio rendere noti i dati complessivi di
adesione trasferendoli sull’applicativo Gepas del Dipartimento Funzione Pubblica e pubblicandoli nella sezione
“Diritto di sciopero” seguendo il percorso del sito Web del Ministero Argomenti e servizi/Sistema di
istruzione/Diritto di sciopero e comunque raggiungibile all’indirizzo https:/www.miur.gov.it/web/guest/diritto-
di-sciopero . Nella stessa sezione verra pubblicata la presente nota ed ogni altra eventuale notizia riguardante lo
sciopero in oggetto, compreso il dato di adesione.

Analogamente, al fine di garantire la pill ampia applicazione dell’indicazione di cui all’articolo 5 citato, i
Dirigenti scolastici renderanno noto il dato di adesione allo sciopero relativo all’istituzione scolastica di
competenza pubblicandolo sul proprio sito istituzionale anche facendo ricorso all’apposito prospetto che sara
possibile estrarre accedendo alla funzione “Statistiche Scioperi Archiviati” disponibile nell’applicativo SIDI
“Rilevazione scioperi WEB” come descritto nel paragrafo 4.3.1 del relativo Manuale Utente.

Si prega inoltre di richiamare ’attenzione dei Dirigenti scolastici sulle novita presenti tra gli adempimenti
previsti dal nuovo Accordo, cosi come comunicato con nota 1275 del 13 gennaio 2021, in particolare in materia
di:

- informazione ai lavoratori

- raccolta delle adesioni

- informazioni all’utenza comprensiva della valutazione motivata della eventuale riduzione del
servizio;

- pubblicazione del dato di adesione registrato dalla scuola.

In merito all’obbligo di informazione all’utenza, nel ricordare che i dirigenti scolastici potranno adottare le
modalita che riterranno pill opportune, viene messa a disposizione anche la scheda allegata alla presente nota,
precompilata e riassuntiva delle informazioni richieste dall’ Accordo, eventualmente da integrare con quanto di
specifica competenza dell’istituzione scolastica. Qualora fossero adottate, in alternativa, altre soluzioni, si
ricorda che:

- le “motivazioni dello sciopero™ potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/detiaglio-
sciopero?id_sciopero=270&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego

- per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ ARAN (il Comparto scuola & alla pagina 7 e ss., I’ Area dalla pagina 16)
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https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7807/TABELL E%20accertamento%6202022-~
2024%20approvate.pdf

- peri dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a
suo tempo;

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi
avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero;

- 1 dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche”
presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

In ogni caso, i dirigenti scolastici dovranno completare 1’informazione all’utenza formulando una attendibile
valutazione prognostica circa la diminuzione del servizio evitando mere dichiarazioni di carattere generale.

Infine, si raccomanda ’attenta compilazione del dato di adesione secondo le modalitd indicate nel Manuale
utente dell’applicativo “Rilevazione scioperi WEB” e nelle relative FAQ disponibili anche nell’apposita sezione
del SIDI https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-documento/rilevazione-scioperi .

Nel fare affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli coinvolti, si
ringrazia per la collaborazione.

La presente nota verra pubblicata sul Sito Web di questo Ministero.

IL VICE CAP(
Bernardg

{
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Agli  Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

E, p.c. Alla  Commissione di Garanzia per 1’attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali

segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e educazione
dpit@postacert.istruzione.it

Alla  Direzione generale per il personale scolastico
dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la giornata del
10 febbraio 2023. Integrazione
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.
3 e 10.

Facendo seguito alla nota prot. n. 10058 del 28 gennaio 2023 di questo Ufficio, che si intende
integralmente richiamata, riguardante la proclamazione di azione di sciopero per la giornata del 10
febbraio 2023, si comunica che anche la FISI — Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali -, con nota del
30 gennaio 2023, ha proclamato uno sciopero di tutto il personale docente, educativo, ata e dirigente, a tempo
determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all’estero per l'intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023,
le cui motivazioni sono rinvenibili ai seguenti link:

- https://'www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=270&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego

- https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/318764

Con preghiera di dare la massima diffusione alla presente nota, si allega la scheda informativa all’utenza
che sostituisce quella allegata alla nota 10058 del 28 gennaio u.s..

IL VICE C D1 GABINETTO
Bernar ITannettone



